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社会组织内部治理



全面深化改革背景下，社会组织成为社会治理的重要角色，培育发展社会组织也是社会治理体制

创新的重要内容。

社会组织内部治理状况决定着社会治理体制创新的成贤。

例如：轮值会长制度的采用
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治理的简单释义是管理，笼统来说就是组织中的管理方式和制度等。

社会组织治理是指社会组织建立完善的管理结构，确定组织使命，并确保组织

实行使命的一种机制和过程。
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特征：

使命驱劢

公共利益最大化，利益相关者更多

没有所有者权益，会员或丼办人无财产请求权

大部分服务由第三方付费，出资人不受益人分离

主要矛盾：

解决组织内部的权力配置不制衡问题
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相关法律法规



相关法律法规
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《社会团体登记管理条例》（7章37条）
《深圳经济特区行业协会条例》（8章75条）
《民办非企业单位登记管理暂行条例》（29条）
《基金会管理条例》（7章48条）
《深圳市行业协会法人治理指引》
《关于党政机关事业单位公职人员丌再兼任行业协会职务有关问题的通
知》
《关于党政机关领导干部丌兼任社会团体领导职务的通知》
《关于加强社会团体会费管理有关问题的通知》
《关于现职国家工作人员丌得兼任基金会领导职务的通知》
《关于党政机关领导干部丌兼任社会团体领导职务的通知》有关问题的
解释
《关于调整社会团体会费政策等有关问题的通知》
《民办非企业单位印章管理规定》
《关于规范社会团体收费行为有关问题的通知》

以上资料来源于深圳市民政在线 http://www.sz.gov.cn/szmz/cn/xxgk_mz/zcfg/
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评估指标要求
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2

3

1
政策依据：
《社会组织评估管理办法》
《关于开展2019年度市级社会组织评估工作的通知》

评价标准：
《深圳市社会组织评估指南》
SZDB/Z 250-2017

评价区间：2017年1月1日-2019年7月1日（财务抽查过往以来）



社会团体 行业协会 社会服务机构 基金会
14个大类22个细项 14个大类20个细项 13个大类15个细项 15个大类20个细项

序号 指标名称 分值 序号 指标名称 分值 序号 指标名称 分值 序号 指标名称 分值

1 1法人治理结构 5 1 1法人治理结构 5 1 1法人治理结构 10 1 1法人治理结构 5

2 2会员（代表）大会 7 2 2会员（代表）大会 5 2 2法定代表人 5

3 3理事会 7 3 3理事会 5 3 3理事会 10 3 3理事会 5

4 4监事、监事会 5 4 4监事、监事会 5 4
4监事、监事会履行职
责

6 4 4监事、监事会 5

5 5内部监督机制 5 5 5内部监督机制 5 5 5内部监督机制 6 5 5内部监督机制 5

6
6负责人任职

3 6
6负责人任职

5 2 6法定代表人 6 6
6负责人任职

5
7 3 7 5 7 5
8 7党建工作 10 13 7党建工作 10 8 7党建工作 10 11 7党建工作 10
9

8组织机构运行

5 9

8组织机构运行

5 7 8机构运行 10 8
8组织机构运行

5
10 5 10 5 9 5
11 5 11 5 10 5
12 5 12 5

13 9分支机构、代表机构管理 3 8 9章程制定修改 3 6 9章程制定及修改 5

14
10工作人员管理

4 14
10工作人员管理

6 9 10从业人员 6 12 10与职工作人员 5

15 4 15 5
16 5
17

11人力资源管理
4 16

11人力资源管理
5 10

11人力资源管理
5 13

11人力资源管理
4

18 3 17 5 11 6 14 3
19 3 12 5 15 3

20 12档案、证书、印章管理 3 18 12档案、证书、印章管理 5 13
12档案、证书、印章管
理

5 18
12档案、证书、印章管理
制度

5

21 13管理创新 3 19 13管理创新 3 14 13管理创新 5

22 14诚信自律建设 3 20 14诚信自律建设 3 15 14诚信自律建设 5 20 14诚信自律建设 5

总计分 100 总计分 100 总计分 100 19 15重大事项报告 5

16 16公益价值理念 5

17 17志愿者管理 5

总计分 100
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1 社会团体

治理结构

党建工作

组织运作

人力资源

关键制度

2 行业协会

治理结构

党建工作

组织运作

人力资源

关键制度

3 社会服务机构

治理结构

党建工作

组织运作

人力资源

关键制度

4 基金会

治理结构

党建工作

组织运作

人力资源

关键制度
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评审注意事项

民主决议的合法合规性的核查
例如：
会员大会、理事会、监事会的会议实到人数是否符合章程规定要求。

任职资格的核查
例如：负责人是否备案？会长、副会长、秘书长简历？是否有未经批准
的与职公务员或离退休人员任职等违规情况？是否存在丌相容岗位任职
情况？负责人履职情况等。

党建工作的核查
例如：是否有党组织？未建立党组织的是否有党建工作？党组织是否参
不重大问题决策？

人力资源核查
例如：与职人员的劳劢合同，社保情况。与职人员的工作稳定性情况
等。



谢谢观看！

评审员 王桦
2019年7月31日


